
 
 
 
 
2. Mentoring Programm der DGAKI 
 
Ausschreibung 
 
 

Das DGAKI Junior Member Mentoring Programm richtet sich an junge Assistenzärztinnen und 
Assistenzärzte in den ersten Jahren ihrer Weiterbildung sowie junge Naturwissenschaftler und 
Naturwissenschaftlerinnen am Anfang ihrer Forschungstätigkeit. Ziele des 18-monatigen Programms sind 
die Förderung professioneller Fähigkeiten, Weiterentwicklung des persönlichen Profils und Vernetzung in 
der allergologischen Community.  
Dafür bekommt jede/jeder Mentee einen persönlichen Mentor bzw. eine persönliche Mentorin zur Seite 
gestellt, der/die bei konkreten Fragen zur Karriereplanung berät und begleitend unterstützt. Außerdem 
werden in Vorträgen und Workshops Themen wie wissenschaftliches Schreiben, Präsentorik, Good Clinical / 
Scientific Practice u. v. m. besprochen und praktisch eingeübt. Zusätzlich finden regelmäßige gemeinsame 
Treffen sowohl online als auch vor Ort zum gemeinsamen Austausch und Vertiefung wichtiger Inhalte statt. 
Diese sind u.a. auch an den Besuch der großen nationalen (DAK) und internationalen (EAACI) 
Allergiekongresse gekoppelt, die die jährlichen Highlights  wissenschaftlicher allergologischer 
Veranstaltungen darstellen. Zudem bearbeiten Mentee und Mentorin bzw. Mentor ein individuell 
festzulegendes Projekt, das in den1 ½ Jahren erfolgreich abgeschlossen werden soll.  
 
Wir freuen uns auf eure Bewerbung zum 2. Mentoring-Programm der DGAKI, das im Oktober 2026 
beginnen soll. 
 
Bewerbungen und Rückfragen können an info@dgaki.de gerichtet werden.  
 
 
 
Timeline 
 
 

 


